
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา  
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี  

ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง (จำแนก

ตามประเภท
ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑. การวางแผนตามแผนอัตรากำลงั 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ -๒๕๖๖ และแก้ไขเพิม่เตมิ 
(ฉบับท่ี ๑ ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. จัดกิจกรรมและดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ีโดยการให้โอน รบัโอน 
ลาออก บรรจุแต่งตั้ง และสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่โอนไป 
 ๑.๑ ให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๕ 
อัตรา ประกอบด้วย 
  - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
  - ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
  - ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
  - ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  - ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
๑.๒ รับโอนข้าราชการประเภทอื่นเพ่ือมา
ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ๓ อัตรา 
  - ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  - ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
  - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

- -  
 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๓ กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สรุปอัตรากำลัง 
- พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน ๒๖ 
อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ 
จำนวน ๑ อัตรา   
- พนักงานจ้าง 
จำนวน ๒๙ อัตรา 

 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน ๗ อัตรา 



-๒- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี  

ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 
 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 ๑.๓ บรรจุและแต่งต้ังพนักงานสว่นตำบล
จากบัญชกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เพ่ือมาดำรงตำแหน่ง 
  - ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร 
๑.๔ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
ลาออกจากราชการ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  - ตำแหน่ง ครู ค.ศ.๒ 
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๑.๕  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้างเพ่ือมาดำรง
ตำแหน่ง จำนวน ๔ อัตรา ประกอบด้วย 
- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

วันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

- 
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
 

  

 



 
-๓- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี  

ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 
 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 

- ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- ตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
๑.๖ ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน ๑ อัตรา  
 
 
 
 
 
 

 

- - วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
– 

วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

  



-๔- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี  

ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 
 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๒. การดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ -๒๕๖๖ โดย
พิจารณาบคุลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงาน 

 

๒.๑ รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร 
“ระบบควบคุมอตัโนมตัิและอุปกรณ์ไฟฟ้าใน
งานประปาขั้นสูง ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไร่ใหม่พัฒนา ท่ี ๑๖/๒๕๖๖ ลง
วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒.๒ รายงานผลการเข้ารับการอบรมหลักสูตร
เชิงวิชาการ “การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ การ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./
เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับตำแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ” 
 

- 
 
 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
 

วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖  
–  

วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – วันท่ี 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓ ท่าน 
 
 
 
 
 

๑ ท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี  

ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง 
(จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง) 
 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 ๒.๓ รายงานผลการเข้าร่วมอบรม “ โครงการ
ฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๖” 
๒.๔ รายงานผลการฝึกอบรม หลกัสูตร 
เสรมิสร้างความรูด้้านการพัฒนาและบรหิาร
จัดการน้ำบาดาลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
๒.๕ รายงานผลการเข้าอบรม “โครงการ
ฝึกอบรม การปรับปรุง การปิดบญัชี เพื่อจัดทำ
รายงานการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-lass ประจำปี ๒๕๖๖ 
 
 

 

๕,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๔,๙๐๐ 

๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๐ 

วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
– 

วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  
– 

วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 
 

วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 ๑ ท่าน 
 
 
 
 
 

๑ ท่าน 
 
 
 
 

๑ ท่าน 
 
 



-๖- 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
(ระบุ วัน/เดือน/ปี  

ที่เร่ิมและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 
 

ข้อมูลสถิติ 
(จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓. การวางแผนอตัรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๖๙ เพื่อกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

๓.๑ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วโดยในรอบนีไ้ด้กำหนดตำแหน่ง
เพิ่มจำนวน ๒ อัตรา ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นรางจิก 
และผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่ง
แย้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลงวันท่ี ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

- - สิงหาคม ๒๕๖๖ 
– 

กันยายน ๒๕๖๖ 

สรุปอัตรากำลัง 
- พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน ๒๗ อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ 
จำนวน  ๑ อัตรา 
- พนักงานจ้าง จำนวน 
๒๗ อัตรา 
 

- 

 
ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มีปญัหา /อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ  

 
 


